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一、企业为什么要做培训体系项目？
许多企业十几年经营下来，明显感觉人才培养远远跟不上企业发展步伐，绩效无法提升，团队士气低落，高层束手无策，而培训体系就是企业给员工提升工作能力而搭建的教育训练系统和一系列管理过程。通过专业咨询机构对企业人才培训现状剖析，能帮助企业搭建完整的人才培训体系。
2、 培训体系建立有什么作用？
1、有利于创建学习型组织，使企业上下形成爱学习的风气；
2、实现低成本的员工素质技能提升；
3、培养和培育干部队伍，通常会做讲师有实践经验的干部可委以重任；
4、留住人才留住员工的最好手段；
5、有利于取得培训和干部培养较好效果。
因此，企业要做长做久，成为百年老店，务必建立起培训体系。

3、 咨询项目的主要内容及工作日程安排
1、 项目周期：三个月；现场工作日：十天。
2、 阶段工作：
阶段			工作日					工作内容
调查摸底阶段	15天		对企业现行培训课程进行疏理，中层									干部、门店经理访谈、走访总部有关									部门、配送中心、代表门店。现场3									天。
方案撰写阶段	15天		根据企业状况，分析存在差距，撰写									企业培训体系初稿。
方案征求阶段	15天		远程与企业各相关部门就初稿分别征									求意见并进行探讨，形成基本共识；									现场2天。
方案确定阶段	15天		项目组将确定稿交付企业并进行现									场宣讲，并组织实施；现场2天。
方案实施阶段	15天		组织一次实战培训。现场3天。
方案回访阶段	15天		项目组远程对提升报告进行回访并修									整方案。
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注：1、所在企业必须对项目组经营信息开放；
2、项目实施企业负责项目组人员来回交通费及企业所在地食宿。		
